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                                                                  УТВЕРЖДЕН

                                                         приказом  Арбитражного суда

                                                             
      Мурманской области

 от «18»  января  2022 г. № 06
План

противодействия коррупции в Арбитражном суде Мурманской области на 2022 год
Принять за условные наименования названия: 
1. Арбитражный суд Мурманской области - суд. 
2. Федеральный государственный гражданский служащий – гражданский служащий.
	№ п/п
	     Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок
исполнения

	1. Организационное обеспечение реализации 

антикоррупционной  политики


	1.1.
	Обеспечить представление информации  о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Управление по вопросам противодействия коррупции Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации 
	Отдел кадров и государственной службы
	в установленные
сроки

	1.2.
	Проведение занятий по антикоррупционному просвещению гражданских служащих в целях формирования базовых знаний, повышения уровня правовой культуры.  Доведение до судей и гражданских служащих об изменениях в антикоррупционном законодательстве Российской Федерации
	Отдел кадров и государственной службы
	в течении года

	1.3.
	Обеспечить действенное функционирование аттестационной комиссии, конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в суде 
	Руководство суда,
отдел кадров и государственной службы
	в течение года

	1.4.
	Разработать и внести предложения по формированию плана противодействия коррупции в суде на 2022 год  
	Администратор суда,
начальники отделов суда
	в установленные

сроки

	1.5.
	Представить план противодействия коррупции на 2022 год на утверждение председателю Арбитражного суда Мурманской области 
	Отдел кадров и государственной службы
	до 28 января 

2022 года

	1.6.
	Проводить анализ поступающих в суд в письменном и электронном виде, а также по телефону доверия, обращений граждан и организаций, в том числе содержащих сведения о коррупционных правонарушениях со  стороны судей, работников аппарата суда.

По результатам анализа вносить предложения
	Начальник и и.о. начальника Отдела депопроизводства и информатизации
	ежеквартально

	1.7.
	Проводить мониторинг печатных и электронных средств массовой информации по выявлению публикаций о проявлении коррупции в суде. Проводить проверки указанных фактов и принимать соответствующие меры реагирования по результатам проверок в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Администратор суда, 
Отдел кадров и государственной службы, отдел делопроизводства и информатизации
	в течение года

	1.8.
	Предусмотреть возможность использования специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, всеми гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в суде, для заполнения справок о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Отдел кадров и государственной службы, отдел делопроизводства и информатизации
	в течение года

	1.9.
	Регулярно пополнять раздел «Противодействия коррупции» на официальном сайте Арбитражного суда Мурманской области в случае изменений и дополнений в соответствии с требованиями
	Отдел кадров и государственной службы, отдел делопроизводства и информатизации
	в течение года

	1.10.
	Осуществлять взаимодействие с кредитными организациями, налоговыми органами РФ и органами, осуществляющими государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, путем направления запросов, при осуществлении проверок  в целях противодействия коррупции
	Руководство суда, отдел кадров и государственной службы
	по мере необходимости

	2. Мероприятия, направленные на совершенствование порядка использования государственного имущества и государственных ресурсов


	2.1.
	Проводить мониторинг цен товаров, работ, услуг при обосновании начальной (максимальной) цены контракта в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Контрактная служба
	в течение года

	2.2.
	Осуществлять закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд в суде в соответствии с законодательством  Российской Федерации
	Финансовый отдел, отдел делопроизводства и информатизации
	в течение года

	2.3.
	Осуществлять мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков.

По результатам мониторинга вносить предложения
	Администратор суда,
Контрактная служба 
	в течение года

	2.4.
	Проверять обоснованность и необходимость работ по текущему ремонту помещений суда

	Комиссия

	в течение года

	2.5.
	Обеспечить внесение достоверных сведений в систему учета характеристик зданий и сооружений системы арбитражных судов
	Контрактная служба
	в течение года

	2.6.
	Принять меры по недопущению фактов нецелевого использования средств федерального бюджета судом
	Финансовый отдел

	в течение года

	3. Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы


	3.1.
	Проводить работу с гражданами, поступающими на государственную службу, по ознакомлению с требованиями действующего законодательства о государственной службе и противодействию коррупции
	Отдел кадров и государственной службы
	по мере необходимости

	3.2.
	Обеспечить реализацию гражданскими служащими, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы, обязанности по уведомлению председателя суда, органов прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений
	Отдел кадров и государственной службы,
	в течение года

	3.3.
	Обеспечить использование  специального программного обеспечения "Справки БК", размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации и разъяснение порядка заполнения и представления судьями и гражданскими служащими суда справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	Отдел кадров и государственной службы, отдел делопроизводства и информатизации 
	в течение года

	3.4.
	Осуществить сбор сведений (обработку и проверку их достоверности и полноты) о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, представляемых гражданскими служащими, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы 
	Отдел кадров и государственной службы, отдел делопроизводства и информатизации 
	до 01 апреля



	3.5.
	Осуществить сбор сведений (обработку и проверку их достоверности и полноты) о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы
	Отдел кадров и государственной службы, отдел делопроизводства и информатизации 
	по мере необходимости


	3.6.
	Осуществить сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей и  гражданских служащих, а также их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за период с 01 января по 31 декабря 2021 года
	Отдел кадров и государственной службы
	до 30 апреля

	3.7.
	Осуществить сбор уточненных сведений, в случае обнаружения, в представленных сведениях о доходах и расходах, неполных данных или имеющихся ошибках
	Отдел кадров и государственной службы
	до 31 мая 

	3.8.
	Подготовить и разместить  на  официальном сайте суда сведения о доходах, расходах, об имуществе     и обязательствах имущественного характера судей, гражданских служащих суда,     их    супруга (супруги)  и несовершеннолетних детей, подающих сведения о доходах, за период с 01 января по 31 декабря 2021 года
	Отдел кадров и государственной службы, отдел делопроизводства и информатизации
	в срок, не превышающий 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи 

	3.9.
	Провести анализ и обобщить  сдачу сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей, гражданских служащих, а также их супруга  (супруги) и несовершеннолетних детей за период с 01 января по 31 декабря 2021 года
	Отдел кадров и государственной службы 
	до 30 июня

	3.10.
	Осуществлять проверку достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы 
	Отдел кадров и государственной службы
	по мере необходимости

	3.11.
	Проводить  работу по выявлению случаев  возникновения конфликта интересов. По каждому случаю конфликта интересов применять меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
	Отдел кадров и государственной службы
	в течение года

	3.12.
	Обеспечить реализацию гражданскими служащими суда, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы, обязанности по уведомлению председателя суда о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Отдел кадров и государственной службы
	в течение года 


	3.13.
	Обеспечить реализацию гражданскими служащими суда, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы, обязанности по получению разрешения председателя суда на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями
	Отдел кадров и государственной службы
	в течение года

	3.14.
	Проводить анализ организации работы по профилактике коррупционных правонарушений в части, касающейся соблюдения гражданским служащими суда антикоррупционных норм (представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; размещение данных сведений на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети Интернет; осуществление проверок полноты и достоверности представленных сведений)
	Отдел кадров и государственной службы, отдел делопроизводства и информатизации
	в течение года

	3.15.

	Обеспечить прием, учет и хранение передаваемых в суд судьями и  гражданскими служащими суда подарков
	Отдел кадров и государственной службы, финансовый отдел
	в течение года

	3.16.
	Обеспечить реализацию гражданскими служащими суда, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы, обязанности по получению разрешения председателя суда на выполнение оплачиваемой деятельности, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства
	Отдел кадров и государственной службы
	в течение года


	3.17.
	Обеспечить реализацию гражданскими служащими, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы, обязанности по уведомлению председателя суда о возникновении  конфликта интересов или о возможности его возникновения

	Отдел кадров и государственной службы
	в течение года

	3.18.
	Обеспечить принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел гражданских служащих суда, лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в арбитражном суде, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в суд, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов 
	Отдел кадров и государственной службы
	в течение года

	3.19.
	Обеспечить исполнение требований Управления по вопросам противодействия коррупции Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, о реализации плана противодействия коррупции на 2022 год

	Отдел кадров и государственной службы
	до 30 декабря 

2022 года 

	4. Антикоррупционное образование


	4.1.
	Обеспечить направление работников суда на обучение в  обязанности которых входит участие  в противодействии коррупции

	Отдел кадров и государственной службы
	в течение года

	5. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности Арбитражного суда Мурманской области


	5.1.
	Обеспечить своевременное пополнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Арбитражного суда Мурманской области, осуществлять  размещение информации об антикоррупционной деятельности

	Отдел кадров и государственной службы, отдел делопроизводства и информатизации
	в течение года

	5.2.
	Обеспечить безусловное выполнение требований Федерального закона от 22.12.2008г. № 262-ФЗ (в редакции от 28.12.2017) «Об обеспечении доступа к информации о деятельности судов в Российской Федерации» по размещению на официальном сайте Арбитражного суда Мурманской области информации о движении дел и текстов судебных актов

	Отдел делопроизводства и информатизации 

	в течение года

	5.3.
	Обеспечить эффективное взаимодействие суда со средствами массовой информации, в том числе оказания содействия СМИ в освещении мер принимаемых судом

	Пресс-секретарь
	в течение года

	5.4.
	Обеспечивать функционирование на Интернет-сайте Арбитражного суда Мурманской области интерактивного веб-сервиса «Система подачи жалоб на действия судей и работников аппаратов арбитражных судов»


	Отдел делопроизводства и информатизации 
	в течение года


